2 tipy ucetni firmy pro rizeni
firmy aneb pro€ nestaci védeét,

kolik je na uctu

,Nemam cash flow. Nejsem na to hrdy,
nestiham si poradit se v3im.” Tohle slySim

od podnikatell casto. ,Vim, kolik je na Uctu, ale
ve vykazech se nevyzndm. Kdyby mi to Ucetni
vysvétlila, to bych chtél.”

A pravé tady se lame rozdil mezi Gcetni, kterd
Uctuje, a Ucetni firmou, kterd pomaha ridit
firmu.

TIP 1: Ucetni, kterd umi ¢isla vysvétlit

Ucetnictvi neni o tom, Ze vdm nékdo posle
vysledovku.
Otdzka je jina: rozumite ji?

Kdyz s klienty sedime nad mési¢nimi

vykazy, probirdme konkrétni véci.

Kolik stoji zaméstnanci, kolik IT, ucetni,
pravnici, kolik ndkup materialu.

Srovnavame vyvoj nakladu s predchozimi
meésici. A ptdme se: vite, kolik procent obratu
by mély ¢init ndklady na reklamu? Vite, co
vam skutec¢né vydélava a co jen

dobre vypada?

Ucetni firma ma byt vas ekonom.
Nékdo, kdo se pt4, vysvétluje a dava souvislos-
ti. Ne nékdo, kdo posle tabulku a zmizi.

Klidné reknu, podle ¢eho si vybirdme Ucetni
my.

Podle ochoty vysvétlit dotazy.

Podle ochoty udélat néco navic.

Podle ochoty byt pro klienta.

Bereme pouze pozitivni lidi.
Nikoho protivného. Diky testim a osobnim
pohovorlim vybirame presné takové Ucetni,
které chci ja a chcete jeivy.

A pokud si chcete jen popovidat nad svymi
vykazy, staci zavolat. Vénuji vdm klidné hodinu
nebo dve.

TIP 2: Cash flow a dluZnici nejsou ostuda, ale
kol

,Porad vyrabime, ale néjak nejsou penize. Ja
nevim, kde jsou.” ,Mame dluzniky. | rok.”
,Potrebuji védét, kolik penéz budeme mit.”

Tohle neni selhani podnikatele.
To je chybégjici systém.

Kdy? se cash flow dlouhodobé nefidi, zatnou
se dit vé&ci, které podnikatelé dobre

znaji. Odkladaji se investice. Zastavuje se
rozvoj. Rozhodnuti se délaji podle zlstatku

na Uctu, ne podle dat. A tlak se prenasi na ma-
jitele firmy, ktery ma pocit, Ze vdechno tdhne
sam.

Predstavte si, Ze vam kazdy tyden vyjede pre-
hled neuhrazenych faktur. Ze se automaticky
odeslou urgence dluznikdim. Ze nékdo hlida
splatnosti za vas. Pokud dluznika pravidelné
urgujete, zacne platit v€as. ProtoZe vi, Ze se to
sleduje.

Vy nemusite délat nic.
Jen to kone¢né delegovat.
Zaridime vam to.

Adal.

Predstavte si, Ze s vami projdeme naklady
jako vas ekonom. Zjistime, Ze platite drahou
reklamu a nevite, co vam prinasi.

Ze mate vysoké naklady na lidi, ale nesledujete
jejich vykonnost. Ze nékteré interni sluzby
vyjdou levnéji outsourcované.

Mate cenové kalkulace?
Pokud ne, za dva mésice mliZete mit vic penéz
neZ na zacatku spoluprace.

A par neprijemnych, ale ddleZitych pravd
na zaver.

+Zase bylo priznani prekvapeni. Uz mnoho let.”
.Jsem z toho vzdycky na nervy, jestli to Ucetni
stihne.”

.Na dovolené mi poslali i¢etni zavérku

ke schvaleni do vecera.”

Pokud mate pozdé pfiznani jednou nebo
dvakrat a ani po upozornéni se nic neméni,
nezméni se to. Je blahové cekat od stejnych lidi
a za stejnych podminek jiny vysledek.

Mame pravo na kvalitni sluzbu.
Mame pravo na dané vcas.
A mame pravo se rozhodnout jinak.

INZERCE

L,Ucetni firma je drah4, to si nemohu dovolit.”

Zkuste si ale spocitat, kolik ¢asu vas Gcetnictvi
stoji.

Kolik stoji vase hodina prace.

Kolik stoji stres.

Kolik stoji klidny vikend nebo dovolena.

Platite si jistotu, klid, sprévnost, zastupitelnost
a klidné nervy.
Ne poloZky na fakture.

U nds znate své Ucetni.

Sezndmim vas osobné.

A pokud ma kdokoliv vypadek, druhy den vim,
kdo vas prebira.

Zastupitelnost je nejvétsi vyhoda Ucetni firmy.
ProtoZe nejhorsi a nejdraZsi je rekonstrukce
Gcetnictvi.

Takové ucetni mohou pracovat i pro vas.
Najdete nas na www.jkedit.cz.

Casto také slysim: radé&ji n&jakého zndmého,
hlavné ne firmu, nevim, kdo mé bude
délat. Rozumim tomu.

JenZe UcCetnictvi neni o jednom ¢lovéku. Je

o systému, kontrole a zastupitelnosti. Pokud
Ucetni onemocni, odejde nebo prestane komu-
nikovat, firma zUstava stat.

Ucetni firma déva jistotu, Ze se préce neza-
stavi. Ze nékdo hlida terminy. Ze dané nejsou
prekvapeni. A Ze kdyZ se néco pokazi, Fesi se to
hned, ne zpétné.

Ucetni firma ma byt oporou, ne strasdkem. M4
vam ulevit od starosti, ne pridavat dalsi. Kdyz
vite, kde jste, kolik vydélavate a kolik mizete
investovat, podnikani se Fidi UpIné jinak.

A presné to je rozdil mezi pfezivanim a Fizenim
firmy. Tohle nejsou teorie. To je kazdodenni
praxe z prace s Ceskymi firmami, které chté&ji
mit klid, pfehled a kontrolu nad svym podnika-
nim. Pokud to chcete FeSit systematicky a bez
stresu, zacnéte tim, Ze si o &islech nechate
konecné vse vysvétlit.
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